
環境管理部 省エネやペーパーレス化の推進を引き続きお願いします。お困り事はお気軽にご相談ください。TO YOU

持続可能な開発目標（SDGs）とは、2015年9月の国連サミット
で採択された2030年までの国際社会共通の目標です。持続可
能な世界を実現するための17のゴールから構成されています。

環境への想いにみんなが賛同し、

企業価値につながることが喜び。

環境管理部は、ミウラグループの環境活動の旗振り役として環境方針や環境目標を設定しています。

2018年には、CO2・廃棄物等の削減目標「ゼロ·エミッションチャレンジ2030」をスタート。

このチャレンジを達成するために、社員みんなが環境問題を自分ごと化できるよう、草の根運動を実施しています。

社内ポータルサイトで、自分たちが使った毎月のエネルギー量を見える化。

省エネコンテストでは、全社からアイデア溢れる省エネ活動や環境川柳を募集し、

日々の業務の中でも環境活動に結びつくような企画を継続しています。

そして、2019年度にはこれらの草の根運動が

「省エネ大賞 省エネ事例部門省エネルギーセンター会長賞」を受賞。

環境先進企業に少し近づくことができたと感じています。

環境問題への取り組みは、企業の社会的責任であり、企業価値向上につながります。

その一翼を担えることに、私たちはやりがいを感じています。

社員一人ひとりの環境保全活動は、まさにSDGs。

会社だけでなく普段の生活にもぜひ取り入れてみてほしいと思います。
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