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지속 가능한 개발 목표(SDGs)는 2015년 9월 유엔정상회의에서 
채택되어 2030년까지의 국제사회의 공통 목표입니다. 지속 
가능한 세계를 실현하기 위한 17개의 골로 구성되어 있습니다.

환경관리부 에너지 절약 및 페이퍼리스 추진을 계속해서 부탁합니다. 곤란한 일이 있으시면 언제든지 상담해 주십시오.TO YOU
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개개인의 Goals

환경관리부는 미우라그룹의 환경 활동의 선두 주자로서 환경 방침과 환경 목표를 설정합니다. 2018

년에는 CO2 폐기물 등의 삭감 목표 ‘Zero Emission Challenge 2030’을 스타트. 이 챌린지를 

달성하기 위해 직원 모두가 환경 문제를 자신의 문제로 삼을 수 있도록 풀뿌리 운동을 실시하고 

있습니다. 사내 포털 사이트에서 자신들이 사용한 월별 에너지양을 가시화. 사내의 에너지 절약 

콘테스트에서는 아이디어 넘치는 에너지 절약 활동과 환경에 관한 위트 넘치는 시를 모집하여 일상 

업무 속에서도 환경 활동으로 이어질 수 있는 기획을 계속 짜고 있습니다.

2019년도에는 이러한 풀뿌리 운동이 ‘에너지절약대상 에너지절약의 사례 부문에서 에너지절약센터 

회장상’을 수상했습니다. 이로써 환경 선진 기업에 좀 더 가까워질 수 있었다고 봅니다. 환경 문제에 

대한 대처는 기업의 사회적 책임이며 기업 가치 향상으로 이어집니다. 그 일익을 담당함으로써 

우리는 보람을 느끼고 있습니다. 직원 개개인의 환경 보전 활동이야말로 SDGs. 회사뿐만 아니라 

일상생활 속에서도 꼭 실천해 주셨으면 합니다.


