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지속 가능한 개발 목표(SDGs)는 2015년 9월 유엔정상회의에서 
채택되어 2030년까지의 국제사회의 공통 목표입니다. 지속 
가능한 세계를 실현하기 위한 17개의 골로 구성되어 있습니다.

＊ESG란 Environment(환경), Social(사회), Governance(기업 통치) 3가지를 중시하는 사고방식.

개개인의 Goals

일상적인 금전 관리 전반이 경리부의 주 업무입니다. 상장기업이므로 3개월에 한 번 연결결산서를 작성하고 도쿄 

증권거래소에 결산 소식을 발표합니다. 숫자를 통해 미우라의 사업 활동을 세상에 알리는 중요한 업무입니다. 

주주가 주식을 장기간 보유하며 기업의 팬을 늘릴 수 있는 결산서를 작성하겠다는 마음으로 임하고 있습니다. 언뜻 

보면 딱딱한 결산 소식도 투자자의 인상에 남을 수 있도록 독특하고 개성적인 디자인을 채용하였습니다. 또한, 일본 

국내외 모든 그룹 회사를 연결한 결산서이므로 1개 회사라도 보조가 맞지 않으면 발표할 수 없습니다. 2020년 3월 

본 결산 시에는 코로나바이러스 때문에 도시봉쇄된 국가도 있어서 발표할 수 있을지 불안한 마음도 있었지만, 

각국의 담당자와 연락을 취해 서로 도우면서 극복해낼 수 있었습니다. 투자자가 ESG* 종목을 평가하는 것에 

착안하여, 환경에 철저히 대응하는 기업이라는 점을 알리는 것은 물론, 사내에서는 디지털화, 페이퍼리스로 현장의 

사무처리 효율화를 추진하고 있습니다. 경비 정산 시의 캐시리스도 그 일환으로, 영수증 원본 관리를 간략화하는 등 

현장의 부담을 줄일 수 있도록 적극적인 노력을 하고 있습니다. 도전을 후원해주는 회사이기 때문에 새로운 일에 

계속해서 도전하고 싶습니다.

경리사무 업무의 개선을 통하여 업무 효율화에 공헌합니다.경리부
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