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인재 개발부의 미션은 직원의 만족도 향상과 우량기업에 적합한 인재의 육성입니다. 인재 교육과에서 

신입사원 연수를 비롯해 다양한 연수를 개최하여, 누구라도 부담 없이 사내 건의를 할 수 있는 ‘○△□

(마사시) 아이디어’의 추진과 직원 만족도 조사 등을 통해 사내의 의사소통을 원활하게 하는 일도 하고 

있습니다. 또한 미우라 챌린지 컵을 개최하여 직원들에게 지식을 경쟁하는 즐거움을 느끼게 함으로써 학습 

의욕을 높이고 있습니다. 회사의 기반은 ‘사람’입니다.  회사의 성장에는 직원의 성장을 빼놓을 수 

없습니다. 한 사람 한 사람이 활기차게 배우고 일할 수 있는 환경 만들기를 중요시하고, 인간력을 높일 수 

있는 서포트를 하고 있습니다.

그룹 전체의 직원을 채용하는 인재 채용과에서는 현장이 요구하는 인재를 스피디하게 채용하는 것이 

미션입니다. “슈퍼 메인터넌스 회사”를 실현하기 위해 스스로가 광고탑이 되어 미우라의 매력을 전하고, 

당사의 이념에 공감하는 새 동료와의 만남을 소중히 하고 있습니다. 채용한 사람이 발령받은 곳에서 

활약하는 모습을 봤을 때는 정말 기쁩니다.

TO YOU

지속 가능한 개발 목표(SDGs)는 2015년 9월 유엔정상회의에서 
채택되어 2030년까지의 국제사회의 공통 목표입니다. 지속 
가능한 세계를 실현하기 위한 17개의 골로 구성되어 있습니다.

시대의 흐름에 맞춰 사내 교육도 점점 진화시켜 나갈 것입니다.인재 개발부


