
項目 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 範囲

kL 6450 6191 5494 5430 5518
kL/百万円 0.063 0.057 0.047 0.042 0.040

t-CO2 13805.7 10258.1 9147.4 11018.6 10005.2
　スコープ1*2 t-CO2 3588.3 3221.9 3197.7 3065.8 3213.5
　スコープ2*2 t-CO2 10217.4 7036.3 5949.7 7952.8 6791.7

t-CO²/百万円 0.134 0.095 0.078 0.085 0.072
万t-CO² 2220.5 2123.1 1986.0 2100.8 2237.5

t-CO²/百万円 215.7 196.6 168.3 162.5 160.5
ｍ3 173285 157595 132137 145847 128599

ｍ3/百万円 1.683 1.459 1.120 1.128 0.923
t 2062.4 1987.2 2156.5 2486.9 2523.9

t/百万円 0.020 0.018 0.018 0.019 0.018
％ 71.5 74.9 80.1 90.6 93.3
t 8.5 8.5 9.4 7.6 7.5

t/百万円 0.000083 0.000079 0.000080 0.000059 0.000053
マネジメント

％ 60 70 － － －
国内工場および韓国ミウラ工業、三浦工
業(中国)、台湾三浦工業、ミウラインドネ
シア

国内 ％ － － 78 78 78

三浦工業（支店を除く）および三浦マニ
ファクチャリング、三浦アクアテック、三浦工
機、三浦環境マネジメント、ミウラジョブパー
トナー、ミウラ・エス・エー、ヤブサメ、トータス
エンジニアリング

海外 ％ － － 43 43 43
韓国ミウラ工業、三浦工業(中国)、台湾
三浦工業、ミウラインドネシア、ミウラアメリ
カ、ミウラカナダ、ミウラボイラブラジル

環境事故 件 5 9 8 18 31

自然保護活動 名 34 37 19 天候不良により
活動未実施 52

*1　原単位の分母は三浦工業単体の売上高 *3　対象施設から排出される廃棄物、有価物、専ら物を含む
*2　エネルギー起源CO²

算出範囲の説明：
①国内連結子会社・・・三浦工業、三浦マニファクチャリング、三浦アクアテック、三浦工機、三浦環境マネジメント、ミウラジョブパートナー、ミウラ・エス・エー、ヤブサメ、ハヤブサメンテナンス、丹波工業所、北日本ボイラ、ミラボット、
トータスエンジニアリング、ミウラエンパシー、ミウラ環境エンジニアリング
②国内持分法適用会社・・・アイナックス稲本、コベルコ・コンプレッサ、ダイキンアプライドシステムズ
③海外連結子会社・・・韓国ミウラ工業、三浦工業(中国)、三浦工業(香港)、台湾三浦工業、ミウラサウスイーストアジアホールディングス社、ミウラシンガポール社、ミウラボイラマレーシア、ミウラインドネシア、三浦工業(タイ)、三浦トルコ熱システム工業、
ミウラインターナショナルアメリカス、ミウラアメリカ、ミウラカナダ、ミウラボイラメキシコ、ミウラボイラブラジル、ミウラネザーランド、ミウラバングラデシュ、CERTUSS GmbH、The Cleaver-Brooks Company, Inc.、ミウラフィリピン
④海外持分法適用会社・・・JENSEN-GROUP NV

E　環境

エネルギー エネルギー使用量（原油換算）

三浦工業および三浦マニファクチャリング、
三浦アクアテック、三浦工機、三浦環境マ
ネジメント、ミウラ・エス・エー、ミウラジョブ
パートナー

エネルギー使用原単位（原油換算）*1

GHG排出量
（GHGプロトコルによる区
分）

揮発性有機化合物
（VOC）

VOC排出量 三浦工業（支店を除く）および三浦マニ
ファクチャリング、三浦アクアテック、三浦工
機VOC排出原単位*1

三浦工業（支店を除く）および三浦マニ
ファクチャリング、三浦アクアテック、三浦工
機、三浦環境マネジメント、ミウラ・エス・
エー、ミウラジョブパートナー

水使用原単位*1

排出物 排出物量*3

排出物原単位*1*3

排出物リサイクル率*3

環境事故発生件数 三浦工業（支店を除く）および三浦マニ
ファクチャリング、三浦アクアテック、三浦工
機、三浦環境マネジメント、ミウラジョブパー
トナー、ミウラ・エス・エー「ミウラの森」自然保護活動ボランティア参加人数

GHG排出量（スコープ1+スコープ2）*2

GHG排出原単位（スコープ1+スコープ2）*1*2

GHG排出量（スコープ3）
GHG排出原単位（スコープ3）*1

水資源 水使用量

ミウラグループESGデータ2026 対象期間：2021年度（2022年3月期）～2025年度（2026年3月期）　作成：2026年10月14日

EMS構築事業場カバー率



項目 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 範囲

名 3298 3289 3332 3364 3540
　男性 名 2497 2493 2508 2508 2640
　女性 名 801 796 824 856 900

名 971 1008 802 869 854
　男性 名 866 892 721 769 758
　女性 名 105 116 81 100 96

名 1801 1838 1925 3496 3502
　男性 名 1419 1437 1513 2859 2833
　女性 名 382 401 412 637 669

名 6070 6135 6059 7729 7896
　男性 名 4782 4822 4742 6136 6231
　女性 名 1288 1313 1317 1593 1665

名 97 111 89 122 135
　男性 名 85 98 76 99 110
　女性 名 12 13 13 23 25

名 74 74 133 99 113
　男性 名 58 49 77 65 70
　女性 名 16 25 56 34 43

障がい者雇用者数 名 107 105 104 110 117

障がい者雇用率 ％ 2.5 2.45 2.38 2.47 2.56
名 5 3 4 9 16 三浦工業

名 31 39 39 42 34 三浦工業

％ 88.6 92.9 97.5 93.3 97.1 三浦工業

名 4 0 2 1 1 三浦工業

採用・雇用

三浦工業

三浦工業、三浦マニファクチャリング、三浦
アクアテック、三浦工機、ミウラジョブパート
ナー

外国籍従業員数
定年（60歳）再雇用制度利用者数
定年（60歳）再雇用率

新卒採用者数
三浦工業

経験者採用数

出産・育児・結婚等での退職後の再雇用制度利用人数

S　社会

従業員数 三浦工業
三浦工業

国内グループ（三浦工業を除く)
国内連結子会社（三浦工業を除く）
※算出範囲の説明を参照

海外グループ
海外連結子会社
※算出範囲の説明を参照

合計
国内連結子会社および海外連結子会社
※算出範囲の説明を参照



項目 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 範囲

年 15.0 15.2 15.1 15.1 15.2
　男性 年 16.2 16.4 16.3 16.2 16.2
　女性 年 11.1 11.7 11.7 11.9 12.2

年 15.2 15.3 15.2 15.1 15.1
　男性 年 15.0 15.1 15.0 14.9 14.9
　女性 年 17.1 17.7 17.5 16.8 16.1

離職率 自己都合による離職率（正社員） ％ 3.3 5.0 3.6 3.9 3.6
　男性 ％ 3.2 4.9 3.3 4.2 3.0
　女性 ％ 3.6 5.3 4.8 3.1 5.3

新卒3年以内離職率 ％ 23.1 32.0 13.4 23.4 22.5
　男性 ％ 25.7 32.6 14.1 25.5 25.0
　女性 ％ 6.3 25.0 8.3 7.7 7.7

離職率 60歳定年退職者数 名 35 42 40 45 35
　男性 名 33 39 37 41 28
　女性 名 2 3 3 4 7

名 653 664 686 641 650
　男性 名 634 642 663 619 625
　女性 名 19 22 23 22 25

名 295 320 327 336 342
％ 15.6 16.5 16.7 17.6 17.4
名 29 30 28 29 28
％ 10.7 10.9 10.4 12.0 11.4
名 19 22 23 22 25
％ 2.9 3.3 3.4 3.4 3.8
％ 19.1 19.1 18.8 18.9 20.2 三浦工業

名 1 0 0 0 0 三浦工業

名 1 1 1 1 2
％ 8.3 9.1 9.1 11.1 22.2

*1　女性役職者の比率は、三浦工業の全役職者に対する女性の割合を算出

*2　女性係長相当職比率は、三浦工業の全係長相当職に対する女性の割合を算出、女性管理監督者の比率は
三浦工業の全管理監督者に対する女性の割合を算出

女性管理監督者（課長職以上）
三浦工業

　　比率*2

経験者採用管理職比率
外国籍管理職数（課長以上）
女性役員

三浦工業
　　役員比率

多様な人財の活用 管理職数（課長以上）
三浦工業

女性役職者
三浦工業

　　比率*1

女性係長相当職
三浦工業

　　比率*2

勤続年数 平均勤続年数
三浦工業

平均勤続年数（総合職）
三浦工業

三浦工業

三浦工業

三浦工業



項目 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 範囲

産休・育児休業の制度 　男性 ％ 24.0 47.0 76.1 81.0 83.2
　女性 ％ 100 100 100 98 98.2
　男性 ％ - - - 94 93.8
　女性 ％ - - - 該当なし 100
　男性 ％ - - - 該当なし 75
　女性 ％ - - - 該当なし 該当なし
　男性 ％ 100 100 100 100 100
　女性 ％ 98 94 100 98 100
　男性 ％ - - - 100 93.8
　女性 ％ - - - 該当なし 100
　男性 ％ - - - 該当なし 100
　女性 ％ - - - 該当なし 100
　男性 名 0 0 1 1 0
　女性 名 130 146 148 159 175

回 207 312 288 357 374 三浦工業

名 3033 3971 4067 4603 4998 三浦工業

名 35 29 37 48 25 三浦工業

保有資格数 1233 1384 1597 1784 2050
三浦工業、三浦マニファクチャリング、三浦
アクアテック、三浦工機、三浦環境マネジメ
ント

時間 1855 1863 1840 1848 1848 三浦工業
時間 2003 2004 2010 2018 2001 三浦工業
時間 22.6 24.2 24.5 24.1 23.8 三浦工業
日 12.7 16.1 13.7 13.2 14.6 三浦工業
％ 65.0 82.1 70.1 67.3 74.9 三浦工業
名 838 794 754 848 988 三浦工業
名 224 465 449 361 462 三浦工業
名 3051 3257 3295 3343 3497 三浦工業
％ 70 70 75 75 75 三浦工業
％ 84 74 - - - 三浦工業

従業員エンゲージメントサーベイ　スコア*6 - - 49.6 52.6 53.5 三浦工業

育児休業からの復職率(三浦アクアテックグ）
三浦アクアテック

育児短時間勤務者数
三浦工業

研修・教育・資格 研修*3実施回数
研修受講延べ人数
Miura Global Talent School*4受講人数

熱ソムリエ*5対象資格　資格保有数（複数取得者有り）

育児休業取得率(三浦アクアテック）
三浦アクアテック

育児休業からの復職率（三浦工業）
三浦工業

育児休業からの復職率(三浦マニファクチャリン
グ） 三浦マニファクチャリング

育児休業取得率（三浦工業）
三浦工業

育児休業取得率(三浦マニファクチャリング）
三浦マニファクチャリング

*6　2024年3月期より従業員満足度調から従業員エンゲージメントサーベイへ調査方法を変更しま
した

*3　三浦工業主催による研修を対象
*4　Miura Global Talent Schoolはミウラグループの海外事業拡大に伴い、国内外問
わず活躍できる人財を育成する3年間のプログラム

*5　熱ソムリエは、お客様の「熱」に関わる現状や問題点を把握し、ニーズに対応した専門性の高いソ
リューションを提案するミウラ独自の称号

労働時間・休暇・休日 年間所定労働時間
年間総実労働時間
残業時間（月）
有給休暇取得日数（平均）
有給休暇取得率
時間単位有休制度利用者数
積立有休制度利用者数
フレックスタイム制度対象者数
リモートワークIT環境整備率

従業員アンケート 従業員満足度調査回答率



項目 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 範囲

全労働者 ％ 56.4 57.2 57.7 58.0 58.3
正規労働者 ％ 60.0 60.9 60.7 61.3 61.2
非正規労働者 ％ 36.6 37.1 38.5 36.0 35.1
全労働者 ％ - - - 60.7 60.5
正規労働者 ％ - - - 74.8 71.4
非正規労働者 ％ - - - 65.4 68.2
全労働者 ％ - - - 54.7 53.6
正規労働者 ％ - - - 69.1 68.6
非正規労働者 ％ - - - 42.5 41.6

- 1.07 0.83 1.41 1.84 1.37
- 0.01 0.02 0.02 0.03 0.02
件 25 27 29 33 34
件 0 0 0 0 0
件 100 93 100 93 116 三浦工業

名 169 224 230 225 168
％ 100 100 100 100 100
名 166 449 625 764 864 三浦工業

社 1377 1213 1160 1557 1272
％ 100 100 100 100 100
件 7 11 11 12 7
件 0 0 0 0 0
％ 100 100 100 100 100 三浦工業

％ 63.8 61.7 64.4 66.2 64.5 三浦工業

名 396 625 690 786 762 三浦工業

回 2 0 1 1 0 三浦工業

％ 85.7 86.5 85.8 85.5 80.4 三浦工業

％ 11.3 12.0 12.7 14.0 11.7 三浦工業

*8　休業災害度数率は、100万労働時間当たりの休業（1日以上）災害件数

*9　労働災害強度率は、1000労働時間当たりの労働損失日数

健康経営 定期健康診断受診率
適正体重維持者率*10

健康ウォークラリー参加人数
健康セミナー開催数
ストレスチェック受験率
高ストレス者比率

男女別賃金差異
 （三浦マニファクチャリング）

三浦マニファクチャリング

男女別賃金差異
（三浦アクアテック）

三浦アクアテック

第一種衛生管理者数
取引業者様への安全衛
生管理

安全衛生講習受講社数（取引業者様）
国内連結子会社
※算出範囲の説明を参照

安全衛生講習受講社数（取引業者様）受講率
労働災害発生件数（取引業者様）
死亡災害発生件数（取引業者様）

安全衛生管理 休業災害度数率*8

国内連結子会社
※算出範囲の説明を参照

労働災害強度率*9

労働災害発生件数
死亡災害発生件数
交通事故発生件数（対人・対物）
職長教育（安全衛生責任者教育）受講人数 国内連結子会社

※算出範囲の説明を参照職長教育（安全衛生責任者教育）受講率

*7　直近の事業年度の総賃金を当該事業年度に雇用した労働者の数（人員数）で除した平均年間賃金につい
て、男女別および３つの雇用管理区分ごとに算出し、それぞれ女性の平均年間賃金を男性の平均年間賃金で除して
割合（％）で示しています

*10　適正体重維持者率は、2019年度、2020年度は40歳以上の三浦グループ健康保険組合の
被加入者、2021年度、2022年度は40歳以上の三浦グループ健康保険組合の被加入者のうち三
浦工業のみ、2023年度以降は三浦工業の社員を対象として算出

男女別賃金差異*7

男女別賃金差異
 （三浦工業）

三浦工業



項目 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 範囲

品質管理 名 65 86 84 80 100 三浦工業

％ 0.83 0.65 0.60 0.52 0.49
件 971 797 743 788 824
件 22 18 15 16 12

回/市場台数 0.366 0.354 0.331 0.316 0.296 三浦工業

名 281 322 321 329 359 三浦工業および三浦マニファクチャリング、
三浦アクアテック、三浦工機

％ 95.8 93.7 94.8 93.6 94 三浦工業

件 11 7 9 26 17 三浦工業

件 1/0 1/0 5/0 1/0 0
％ 86.0 86.2 84.0 80.1 83.2

名 47 13 28 129 62
三浦工業および三浦マニファクチャリング、
三浦アクアテック、三浦工機、三浦環境マ
ネジメント

項目 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 範囲

％ 99.2 97.2 98.1 98.3 98.7 国内連結子会社およびアイナックス稲本
※算出範囲の説明を参照

内部通報件数 件 6 7 11 13 7 国内連結子会社および一部の海外連結
子会社

名 11 11 9 9 9 三浦工業

社外取締役 名 4 4 4 4 4 三浦工業

女性取締役 名 1 1 1 2 2 三浦工業

回 13 14 13 13 13 三浦工業

社外取締役の出席率*1 ％ 100 100 100 100 97.8 三浦工業

社内取締役の出席率 ％ 100 100 100 100 100 三浦工業

*1　社外取締役の出席率は、在任期間中に開催された取締役会への出席回数に基づき算出しています

取締役
取締役の人数

取締役会
開催回数

G　ガバナンス

コンプライアンス
コンプライアンス研修実施率

ISO9001内部監査員 新規認定者数

緊急修理発生率（回/市場台数*13）

公的事業運営資格取得者数（非破壊検査員、ボイラ溶接士）

QMS内部監査適合率　（ISO9001/ISO13485）
QMS内部監査不適合件数（ISO9001/ISO13485）
QMS外部監査不適合件数（ISO9001/ISO13485） 三浦工業および三浦マニファクチャリング、

三浦アクアテック、三浦工機品質マネジメントシステム運用カバー率　(人数ベース*14）

*11　内部売上金額に対するクレーム費用比率

*12　製品による事故・クレーム・品質異常の件数

*13　市場に設置されている当社製品の台数

*14　三浦工業および国内製造会社におけるQMS対象組織に所属する従業員数÷全従業員

リスクアセスメント研修受講人数
クレーム費用内部売上高比率*11

三浦工業および三浦マニファクチャリング、
三浦アクアテック、三浦工機クレーム報告受付件数*12（部品クレームを除く）

重要な製品改善件数（重大事故）


